
Política de Diversidad, Equidad e 
Inclusión

La Alta Dirección de Cristalchile se compromete a garantizar un entorno 
laboral que promueva la igualdad de oportunidades, prevenga la 

discriminación y fomente el desarrollo y bienestar integral de todas y todos.

En Cristalchile, creemos que la diversidad, la equidad y la inclusión (DEI) son pilares 
esenciales para el éxito sostenible de nuestra organización. 

• Diversidad: Valoramos y respetamos las diferencias individuales en género, edad, 
etnia, nacionalidad, orientación sexual, discapacidad, creencias y otras dimensiones 
que enriquecen nuestra organización.

• Equidad: Garantizamos igualdad de oportunidades mediante procesos de gestión 
transparente, basados en el mérito y la excelencia, libres de discriminación.

• Inclusión: Creamos un ambiente donde cada persona se sienta valorada, respetada 
y empoderada para contribuir al éxito de la compañía.

Principios Fundamentales

• Personas con discapacidad.
• Relaciones intergeneracionales.
• Equidad y diversidad de género.

Ejes Prioritarios

• Garantizar un entorno laboral libre de discriminación por motivos de discapacidad, 
edad, género, orientación sexual, y otros.

• Proteger los derechos laborales de las personas a través del establecimiento de 
condiciones de trabajo justas y favorables.

• Asegurar que las personas tengan acceso en igualdad de condiciones.
• Velar por la realización de todos los ajustes razonables que se requieran en el 

entorno laboral.

Nuestros Compromisos
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